STATUT
BRANZOWEJ SZKOLY I STOPNIA
CECHU RZEMIOSL ROZNYCH
I PRZEDSIEBIORCZOSCI
W ZAKOPANEM



Rozdzial 1
PRZEPISY WPROWADZAJACE

§1
Statut zawiera uregulowania prawne dotyczace struktury, zadan, sposoboéw dziatania oraz
organizacj¢ niepublicznej Branzowej Szkoly I Stopnia Cechu Rzemiost Réznych i
Przedsiebiorczosci w Zakopanem.
§2
1. Ilekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) ,,Ustawie” —” - nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2017r., poz. 59), i wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze,
2) ,,Szkole” - nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkote I Stopnia Cechu Rzemiost
Réznych 1 Przedsigbiorczo$ci w Zakopanem,
3) ,,Dyrektorze Szkoly” — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty, 0 ktérej mowa lit.
b,
4) ,,Osobie Prowadzacej” — nalezy rozumie¢ Cech Rzemiost Roznych
1 Przedsigbiorczosci w Zakopanem.
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Szkota ma charakter szkoty niepublicznej z uprawnieniami szkoty publiczne;.

§4
Siedziba Szkoty znajduje si¢ w ul. Gimnazjalna 1, 34-500 Zakopane.

§5
1. Osoba prowadzaca Szkote jest Cech Rzemiost Roéznych 1 Przedsigbiorczos$ci
w Zakopanem.
2. Do zadan i kompetencji Osoby Prowadzacej nalezy:

1) sprawowanie nadzoru nad jej dziatalnoscia w zakresie spraw finansowych
i administracyjnych, z uwzglednieniem odrgbnych przepisow,

2) zawieranie i rozwigzywanie z Dyrektorem Szkoty i pozostatymi pracownikami uméw o
prace lub innych umow cywilnoprawnych,

3) finansowanie dziatalnosci Szkoty,

4) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, pracy, szkolenia,
wychowania i opieki odpowiednio uczniom i pracownikom Szkoty,

5) zapewnienie wyposazenia Szkoty w pomoce dydaktyczne i sprz¢t niezbedny do pelnej
realizacji programdéw nauczania, wychowania i innych zadan statutowych w ramach
posiadanych srodkow,

6) zapewnienie kazdemu z organow Szkoly mozliwosci swobodnego dziatania
I podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych w Ustawie —
Prawo oswiatowe i Statucie Szkoty.

3. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Matopolski Kurator Oswiaty.

4. Uczniowie 1 ich rodzice lub opiekunowie prawni, nauczyciele i inni pracownicy Szkotly
stanowig spotecznos¢ szkolng.

5. Szkola powotlana jest do prowadzenia dziatalnosci edukacyjnej, wychowawczej

i opiekunczej w ramach ksztalcenia ogdlnego i zawodowego oraz praktycznej nauki

zawodu.
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10.
11.

§7
Szkota jest branzowa szkota I stopnia z oddzialami wielozawodowymi dla uczniow
bedacych miodocianymi pracownikami, o 3 letnim okresie nauczania, ktorej ukonczenie
umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu
egzaminu.
Szkota ksztatci mlodziez w zawodach okreslonych w Ustawie, miedzy innymi w takich
jak: blacharz samochodowy, cukiernik, elektromechanik, elektromechanik pojazdéw
samochodowych, elektryk, fryzjer, kamieniarz, krawiec, kucharz, lakiernik samochodowy,
mechanik pojazdow samochodowych, monter sieci i instalacji sanitarnych, murarz-
tynkarz, piekarz, sprzedawca, stolarz, $lusarz, monter zabudowy i robdt wykonczeniowych
w budownictwie.
Uczniem Szkoly moze zosta¢ pracownik mlodociany odbywajacy praktyczng nauke
zawodu u pracodawcy.
Uczniem Szkoly moze zostaé osoba, ktora w chwili rozpoczecia nauki w 1 klasie
ukonczyta 16 lat i nie przekroczyla 18 lat a od roku szkolnego 2018/2019 uczniem Szkoty
moze zosta¢ osoba, ktéra w chwili rozpoczecia nauki w I klasie ukonczyta 15 lat i nie
przekroczyta 18 lat.
Szkota realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia
og6lnego, jak rowniez podstawe programowa ksztalcenia w danym zawodzie wg
klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego, okreslonych w Ustawie.
Szkota =zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrgbnych
przepisach.

. Szkota realizuje okreSlone w Ustawie zasady oceniania, klasyfikowania i promowania

uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow.

Rozdzial 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§8
Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie.
Ksztalcenie w Szkole ma na celu wszechstronny rozwdj osobowo$ci ucznidw
uwzgledniajacy  indywidualne  zainteresowania, uzdolnienia 1 predyspozycje
psychofizyczne.
Szkota umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania dyplomu
czeladniczego lub egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, a takze dalsze
ksztatcenie.
Szkota ksztaltuje s$rodowisko wychowawcze, sprzyjajace realizacji celow i zasad
okreslonych w Ustawie.
Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
Szkoty.
Szkota uczy etycznego postepowania, umiejetnosci zachowania si¢ w réznych sytuacjach
zawodowych 1 zyciowych, wyczula na role czlowieka w $wiadomym ksztattowaniu 1
ochronie §rodowiska, w ktorym zyje.
Szkota zapewnia uczniom godziwe warunki do nauki, dostep do pomocy dydaktycznych,
odpowiednie warunki sanitarne i bezpieczenstwo w czasie zajec.
Szkota otacza opieka wszystkich uczniow, w szczegolnosci niepetnosprawnych, udziela
im pomocy psychologicznej, pedagogicznej i materialnej.
Szkota stwarza sprzyjajace warunki do rozwijania zainteresowan uczniow.
Szkota ksztalci mtodocianych pracownikéw w zawodach okreslonych Ustawa.
Szkota przestrzega wymogow okreslonych dla szkét niepublicznych o uprawnieniach
szkot publicznych zawartych w Ustawie.



Rozdzial 111
ORGANY SZKOLY ORAZ ZAKRES ICH DZIALAN

§9
1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski.
§10

1. Dyrektorem Szkoty powinien by¢ nauczyciel posiadajacy kwalifikacje pedagogiczne i CO
najmniej 5 lat stazu pracy pedagogiczne;.
2. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalno$cia Szkoly 1 reprezentuje ja na =zewnatrz w sprawach
pedagogicznych,
2) zapewnia wlasciwe warunki pracy i nauki,
3) dysponuje przyznanymi przez Cech s$rodkami finansowymi Szkoty i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich wlasciwe wykorzystanie,
4) wnioskuje do Osoby Prowadzacej 0 przyznanie nagrod i wymierzanie Kkar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom Szkoty,
5) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe uczniom,
6) podejmuje decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow,
7) powierza nauczycielowi obowigzki wychowawcy klasy,
8) odpowiada za  wlasciwg organizacj¢ 1  przebieg egzamindéw, ustala
i zatwierdza sktad komisji egzaminacyjnych,
9) ustala kalendarz organizacji roku szkolnego w oparciu o aktualnie obowigzujace
przepisy o$wiatowe,
10) zwotuje zebrania rady pedagogicznej i przewodniczy jej,
11) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych,
12) wstrzymuje wykonanie uchwal stanowigcych rady pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa i powiadamia organ nadzorujacy prace pedagogiczna,
13) sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Szkole
oraz nad praktyczng naukg zawodu,
14) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
15) wspoétdziata z rzemie$lnikami i przedsigbiorcami w sprawie realizacji praktycznej
nauki zawodu,
16) wnioskuje do Osoby Prowadzacej 0 poszerzenie bazy pomocy dydaktycznych,
17) wspotpracuje z samorzagdem uczniowskim,
18) zapewnia bezpieczenstwo i higien¢ nauki i pracy uczniom i nauczycielom,
19) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdtowych.
3. Dyrektor Szkoly w wykonaniu swoich zadan wspoétpracuje z rada pedagogiczna, rodzicami
1 samorzadem uczniowskim.
4. Dyrektor Szkoly odpowiada za catoksztalt pracy przed Osoba Prowadzaca i organem
nadzorujacym szkofe.
5. W przypadku nieobecno$ci Dyrektora Szkoty zastepuje go inny nauczyciel tej szkoty,
wyznaczony przez Osobg Prowadzaca.
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§11

. W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
. Zebrania rady pedagogicznej odbywajg si¢ z inicjatywy:

1) przewodniczacego rady,
2) Osoby Prowadzacej,
3) conajmniej 1/3 jej cztonkow.

. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszos$cig glosow w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.

. W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udzial przedstawiciele organu

prowadzacego a takze osoby zaproszone przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek
rady pedagogiczne;j.

. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sg

protokotowane.

. Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady

pedagogicznej, ktore mogag naruszy¢ dobro osobiste ucznidow lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.

. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej szkoty nalezy w szczegdlnosci :

1) zatwierdzanie planu pracy Szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji lub eksperymentow pedagogicznych,
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

. Do kompetencji opiniujacych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) opiniowanie organizacji pracy Szkoty i tygodniowego plan zaje¢ lekcyjnych,

2) propozycji dyrektora Szkoty przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

§12

. W Szkole moze dziata¢ samorzad uczniowski.
. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoty.
. Zasady wybierania 1 dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez

og6t ucznidw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa
jedynymi reprezentantami ogotu ucznidéw.

. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski

i opinie we wszystkich sprawach szkoty w szczegoélnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniéw, tj.:

1) prawo do zapoznania z programem nauczania, jego tre$cia, celami i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowania,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym nauka zawodu a mozliwo$cia rozwijania
I zaspakajania wlasnych zainteresowan,

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem szkoty,

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
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Rozdzial IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§13
Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoly jest oddzial ztozony z ucznidow, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okreslonych planem nauczania zgodnym z ramowym planem nauczania
dla branzowej szkoty I stopnia i programem wybranym z zestawu programéw dla danej
klasy dopuszczonych do uzytku szkolnego.
W ramach Szkoty tworzy si¢ oddziaty wielozawodowe.
Liczba uczniéw w oddziale nie moze przekroczy¢ 24-ech osob.
Poszczegdlne oddziaty moga by¢ dzielone na grupy zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasadnicza forma pracy szkoly sa zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Przerwy miedzylekcyjne moga trwac od 5 do 15 minut wedtug ustalonego harmonogramu.

. Wymiar czasu pracy ucznia - mtodocianego pracownika okres$laja odrebne przepisy.

§ 14
Nauka w Szkole rozpoczyna si¢ i konczy zgodnie z przepisami obowigzujacymi
w szkotach publicznych.

. Szczegdtowa organizacje nauczania w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny

Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty na podstawie Ustawy, zatwierdzony przez
Osobg¢ Prowadzaca.

Organizacje zaje¢ edukacyjnych okre$la tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez
Dyrektora Szkoly z uwzglgdnieniem zasad higieny pracy umystowej ucznia i nauczyciela,
opracowany na podstawie arkusza organizacyjnego.

. W oddziatach wielozawodowych nauczanie przedmiotéw zawodowych teoretycznych

odbywa si¢ w osrodkach doksztalcania i1 doskonalenia zawodowego na podstawie
zawartych umow z tymi osrodkami.

Rozdzial V
ORGANIZACJA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

§15
Praktyczna nauka zawodu mtodocianych pracownikow jest organizowana przez
pracodawce, ktory zawart z nimi umowe o prace w celu przygotowania zawodowego
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ zgodnie z podstawg programowg ksztatcenia

obowigzujaca dla danego zawodu na podstawie przepisow Ustawy .
Liczba dni praktycznej nauki zawodu w tygodniu u pracodawcy w poszczegélnych latach
nauki ustalona jest zgodnie z przepisami Ustawy

Rozdzial VI
PRAWA I OBOWIAZKI PRACOWNIKOW SZKOLY

§16
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli i pracownikow obstugi Szkoty.
Do realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych zatrudniani sg nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje okreslone dla nauczycieli szkot publicznych.



§17

1) Nauczyciel ma obowigzek

1) prowadzi¢ zajecia zgodnie z programem nauczania,
2) dba¢ o jakos$¢ i wyniki wykonywanych przez siebie czynno$ci oraz bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniow,
3) przestrzegaé¢ dyscypliny zajec¢ ( punktualnie rozpoczynaé i konczy¢ zajecia),
4) nalezycie wykonywa¢ wszystkie powierzone mu zadania, za ich realizacj¢ odpowiada
przed Dyrektorem Szkoty.
5) Nauczyciel w szczegolnosci:
a) odpowiada za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo ucznidw w czasie sprawowania nad
nimi opieki lub prowadzenia z nimi zajec,
b) odpowiada za prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,
c¢) dba o pomoce dydaktyczno-wychowawcze,
d) dazy do uzyskania jak najlepszych wynikow dydaktyczno-wychowawczych,
e) wspiera rozwoj psychofizyczny uczniéw, ich zdolno$ci oraz zainteresowania,
f) bezstronnie i obiektywnie ocenia wiedze ucznidw oraz ich zachowanie,
g) mobilizuje uczniow do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce,
h) udziela pomocy w eliminowaniu niepowodzen szkolnych,
i) doskonali swo0j warsztat pracy i umiejetnosci dydaktyczne oraz podnosi
systematycznie swoj poziom wiedzy merytorycznej.
1) Nauczyciel ma prawo:
1) dostepu do programdéw nauczanych przedmiotow,
2) swobody w doborze metod nauczania oraz form pracy,
3) korzystania z dostgpnych pomocy dydaktycznych, szkolef, materiatow i $rodkow
niezb¢dnych do wykonywania zadan,
4) rzetelnej oceny swojej pracy,
5) poszanowania godnos$ci osobiste;.
§18

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial szczegoélnej opiece wychowawcze] jednemu
nauczycielowi uczagcemu w tym oddziale, zwanym dalej "wychowawca".

2. Funkcje wychowawcy powierza si¢ na caly okres ksztalcenia.

3. Do zadan wychowawcy oddziatu nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia,

2) inspirowanie uczniow do dziatan zespotowych,

3) rozwigzywanie konfliktow powstajacych w zespole,

4) otaczanie indywidualng opieka kazdego z uczniow,

5) planowanie roznych form zycia zespotowego,

6) wspolpraca z nauczycielami uczacymi w jego oddziale,

7) wykonywanie czynno$ci administracyjnych zgodnie z odrgbnymi przepisami,

8) korzystanie w pracy z pomocy merytorycznej i dydaktycznej Dyrektora Szkoty,
pedagoga i rady pedagogicznej oraz ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie
placowek i instytucji o§wiatowych.

§19

W Szkole mogg by¢ zatrudnieni pracownicy obstugi Szkoty.

2. Do zadan pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1 nalezym.in:
1) wspieranie dziatalnosci Szkoty,

2) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia,
3) inspirowanie uczniow do dziatan zespotowych,
4) rozwigzywanie konfliktow powstajacych w zespole.

3. .Szczegotowy zakres zadan 1 obowigzkow pracownikow obstugi okresla Osoba

Prowadzaca

=



Rozdzial VII
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA

§20
1. Podmiotem dziatalnosci edukacyjnej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty jest uczen.
2. Uczen ma obowiazek:

1) wudzialu w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania si¢ do nich oraz wlasciwego

zachowania w ich trakcie,

2) usprawiedliwiania, w okreSlonym terminie i formie, nieobecno$ci na =zajeciach

edukacyjnych,

3) dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju,

4) korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie

Szkoty, zgodnie z zasadami uchwalonym przez rad¢ pedagogiczna,

5) wilasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly oraz

pozostatych uczniow,

6) przestrzegania postanowien zawartych w statucie Szkoty,

7) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zyciu Szkoty,

8) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolezanek i kolegow,

nauczycieli i innych pracownikow Szkoty,

9) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwoj osobisty,

10) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole.

. Uczen ma prawo do:

1) whasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, oraz do
ochrony i poszanowania jego godnosci,

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, a w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a
takze $wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob,

5) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentu,

6) sprawiedliwiej, obiektywnej i jawnej oceny,

7) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i doradztwa zawodowego,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, podczas zajec
pozalekcyjnych,

10) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dziatajacych w Szkole.

§21

1. Uczen osiagajacy bardzo dobre wyniki w nauce, znaczace osiggnigcia sportowe lub
w innych dziedzinach wiedzy, wyrdzniajacy si¢ szczegdlnym zaangazowaniem w zycie
Szkoty moze uzyskac;
1) pochwale wychowawcy klasy,
2) pochwate Dyrektora Szkoty,
3) dyplomy i nagrody rzeczowe.

. Za wysokie osiggniecia w nauce lub osiggnigcia sportowe uczen moze otrzymacé
$wiadczenie pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym.

. Swiadczenie materialne, o ktorym mowa w ust.2 przyznawane jest w oparciu
0 przepisy prawa o§wiatowego .
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§22
Uczen, ktéry nie realizuje obowigzkdéw wynikajacych ze statutu Szkoty lub realizuje je
W sposob niewtasciwy moze zosta¢ ukarany:
1. upomnieniem wychowawcy klasy,
2. nagana wychowawcy klasy,
3. upomnienie Dyrektora Szkoty,
4. nagang Dyrektora Szkoty.
Dyrektor Szkoty lub wychowawca klasy moga okresli¢ wykonanie dodatkowych zadan
przez ucznia w przypadku zniszczenia mienia publicznego.
Wychowawca klasy zawiadamia rodzicow — telefonicznie, e-mailowo - w ciggu 3 dni od
udzielenia kary.
Uczen ma prawo do odwotania od udzielonej kary wnoszac do Dyrektora Szkoty, w ciagu
7 dni od daty zawiadomienia o ukaraniu, pismo wraz z uzasadnieniem.
Dyrektor Szkoty rozpatruje wniesione odwotanie i w ciggu 7 dni od otrzymania przekazuje
decyzj¢ o podtrzymaniu lub odstgpieniu od ukarania Ucznia.

§23

Uczen moze by¢ skre$lony z listy z uczniow.

Decyzja, o ktorej mowa w pkt 1 moze by¢ podjeta w nastepujacych przypadkach:

1) lekcewazacego stosunku do obowigzkow szkolnych (opuszczenie 50% godzin
lekcyjnych bez usprawiedliwienia w ciggu 3 miesigcy, zakldcanie porzadku lekcyjnego,
skandaliczne zachowanie) jezeli podjete wczes$niej dzialania wychowawcze nie
przyniosty pozytywnych zmian w zachowaniu ucznia,

2) razacego naruszenia zasad wspolzycia spolecznego (bojki, kradzieze, zachowania
agresywne, wandalizm, itp.),

3) swiadomego niszczenia mienia szkolnego,

4) skazujacego wyroku sagdowego,

5) popelnienia przestepstwa przeciwko trzezwos$ci oraz przeciwdziataniu narkomanii (np.
sprzedaz lub podawanie do uzycia srodkéw odurzajacych, alkoholu itp.)

6) udowodnionego spozycia alkoholu oraz uzywania narkotykéw lub $rodkéw
odurzajacych na terenie szkoty,

7) rozwigzania umowy o praktyczng nauke zawodu z przyczyn lezacych po stronie ucznia,
nie podpisania nowej umowy Ww terminie 1 miesigca przy jednoczesnym
nieusprawiedliwionym nieucz¢szczaniu ucznia do szkoty.

Decyzj¢ o skresleniu z listy uczniow podejmuje Dyrektor Szkoty na podstawie:

1) wniosku wychowawcy,
2) uchwaty rady pedagogicznej,
3) wniosku samorzadu uczniowskiego,

4) z wlasnej inicjatywy.

. Decyzja o skresleniu z listy uczniéw winna zawierac:

1) oznaczenie organu wydajacego decyzje,

2) date wydania,

3) oznaczenie strony lub stron,

4) podanie podstawy prawnej,

5) rozstrzygnigcie,

6) uzasadnienie faktyczne i prawne,

7) pouczenie, czy i w jakim trybie stuzy od niej odwotanie, wskazanie organu
odwotlawczego,

8) podpis z podaniem imienia i nazwiska oraz stanowiska stuzbowego osoby
upowaznionej do wydania decyzji.
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Rozdzial VIII
REKRUTACJA

§24
Rekrutacje do Szkoty przeprowadza si¢ w terminie od 1 kwietnia do 31 sierpnia kazdego
roku.
O przyjecie do klasy pierwszej Szkoty mogg ubiega¢ si¢ absolwenci gimnazjum, ktorzy w
chwili rozpoczecia nauki w I klasie ukonczyli 16 lat i nie przekroczyli 18 lat a od roku
szkolnego 2018/2019 absolwenci gimnazjum i szkoty podstawowej, ktoérzy w chwili
rozpoczecia nauki w I klasie ukonczyli 15 lat i nie przekroczyli 18 lat.
Kandydat do Szkoty jest zobowigzany ztozy¢ niezbedne dokumenty:
1) $wiadectwo ukonczenia gimnazjum lub osmioletniej szkoty podstawowej,
2) zaswiadczenie o wyniku egzaminu gimnazjalnego lub egzaminu ésmoklasisty,
3) umowg z pracodawcg o prace w celu przygotowania zawodowego pracownika
mtodocianego lub potwierdzenie przyjecia na praktyke,
4) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania okre§lonego
zawodu.
Rekrutacje przeprowadza si¢ w oparciu o kryteria ustalone przez Dyrektora Szkoty po
zasiegnieciu opinii Osoby Prowadzace;.
Informacja o rekrutacji przeprowadzanej w terminie, o ktérym mowa w ust 1 oraz
zasadach naboru do Szkoly moze by¢ przekazywana na tablicy informacyjnej, stronie
internetowej Osoby Prowadzacej i Szkoty, w radio, prasie i innych no$nikach medialnych.

Rozdzial IX
FINANSOWANIE SZKOLY

§25

Zrédtami finansowania szkoty sa:

1) Wpisowe i Czesne, o ile zostato ustalone przez organ prowadzacy, w trybie okre§lonym
w § 26 statutu,

2) wptaty dobrowolne cztonkéw Cechu oraz przedsigbiorcoOw, u ktorych prowadzona jest
praktyczna nauka zawodu,

3) dotacje z budzetu panstwa, okreslone w przepisach o systemie oswiaty,

4) dotacje na cele szkoty z innych zrodet,

5) dotacje Cechu Rzemiost Réznych i Przedsi¢biorczos$ci w Zakopanem .

8§ 26

W Szkole moze zosta¢ ustanowione czesne | Wpisowe
Wysoko$¢ oraz zasady optacania czesnego i wpisowego ustala Osoba Prowadzaca .

Rozdzial X
WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA

|.ZALOZENIA OGOLNE

§ 27

. Ocenianie to proces polegajacy na systematycznym  zbieraniu informacji

o osiggnigciach edukacyjnych 1 zachowaniu ucznia za pomoca roéznych metod
1 narzedzi, z =zastosowaniem jasnych kryteriow. Ocenianiu podlegaja osiggniecia
edukacyjne oraz zachowanie ucznia.



. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych
w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe.
. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce Kklasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia
spolecznego i norm etycznych.
§28
Ocenianie biezace, srodroczne i roczne klasyfikacyjne zaje¢ edukacyjnych ustala sie¢
wedlug nastepujacej skali:
1) celujacy — 6,
2) bardzo dobry — 5,
3) dobry -4,
4) dostateczny — 3,
5) dopuszczajacy — 2,
6) niedostateczny — 1.
W biezacym ocenianiu dopuszcza si¢ stosowanie tzw. ocen potowkowych, czyli plus (+),
minus (-).
Roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dabre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
§29
. Ustala si¢ jedno klasyfikowanie §rodroczne ucznia nie pdézniej niz w styczniu. Doktadny
termin ustalany bedzie w organizacji pracy szkoly na dany rok szkolny.
. Termin klasyfikowania rocznego ucznia ustala si¢ na tydzien przed zakonczeniem zajec
dydaktycznych.
§30
. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajeé
edukacyjnych realizowanych w danej klasie uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od
stopnia niedostatecznego.
. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal w klasie
programowo najwyzszej oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Il. CELE, FORMY, ZASADY | TRYB OCENIANIA ORAZ KRYTERIA OCEN
Z ZAJEC EDUKACYJNYCH I OCEN ZACHOWANIA.

§31

. Celem oceniania jest:

1) rozwoj, monitorowanie rozwoju uczniow,

2) diagnozowanie osiggnie¢ ucznia,

3) motywowanie, wzmacnianie ucznia, obserwowanie rozwoju ucznia,

4) dostarczanie informacji o rozwoju 1 trudnosciach ucznia w nauce rodzicom,
opiekunom prawnym i pracodawcom,

5) wspieranie,

6) uczenie systematycznoS$ci, organizowanie uczenia sie,

7) ksztaltowanie obrazu samego siebie,

8) uswiadomienie oceniania jako elementu rzeczywistosci,



9) przygotowanie do samooceny,

10) sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci,

11) uczenie zdrowego partnerstwa,

12) wdrazanie do przestrzegania zasad, norm, regul,

13) rozpoznawanie uzdolnien, predyspozycji, zainteresowan,

14) gromadzenie informacji o ocenie koncowe;j,

15) psychiczne wzmacnianie ucznia,

16) ukazywanie mocnych stron,

17) niwelowanie stresu, zachowan lekowych, agresji,

18) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.
§32
. Zakres oceniania obejmuje:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
§33

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedlug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane, rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach i1 trudnosciach ucznia w nauce.

§34

. W szkole moga by¢ stosowane nastgpujace formy oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia:

1) sprawdzian (klasowka),

2) kartkdwka,

3) odpowiedz ustna,

4) praca na lekcji,

5) praca domowa,

6) praca okresowa (monografia),

7) sposob prowadzenia notatek (zeszyt przedmiotowy, zeszyt ¢wiczen itp.),

8) sprawdzian praktyczny,

9) prowadzenie rozgrzewki na lekcji wychowania fizycznego,

10) prace manualne,

11) recytacja,

12) znajomosc¢ lektur,

13) dyktando ortograficzne,

14) prace pisemne - wypracowanie na zadany temat,

15) inne narzgdzia oceny przygotowane przez nauczyciela zamieszczone W
przedmiotowym systemie oceniania.
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8§35
. Oceny sa jawne dla ucznia, rodzicéw i pracodawcow.
. Na prosbe rodzica lub ucznia sprawdzone i ocenione prace pisemne prace sg udostepnione
do wgladu.

§ 36

. W przypadku ucznidow majacych specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty
rozwojowe, nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne niezbedne do
uzyskania ocen klasyfikacyjnych s$rodrocznych Iub rocznych, zgodnie z zaleceniami
poradni psychologiczno — pedagogicznej.

. Dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, nastgpuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz niepublicznej poradni specjalistycznej.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy bra¢ w szczego6lnosci pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkdw wynikajacych ze
specyfiki tych zajec.

. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza na czas okre§lony w tej opinii.

. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, informatyki w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§ 37
. Ocenie zachowania podlega¢ beda nastepujace elementy:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, dbatos¢ o honor i tradycje
szkoty,
3) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob.
4) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig; kultura stowa,
5) okazywanie szacunku innym osobom,
6) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci.

§38
. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, dbatos¢ o honor i tradycje
szkoty,
3) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,
4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
5) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
6) okazywanie szacunku innym osobom,
7) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci,
8) frekwencje,
9) aktywnosc¢ spoteczna,
10) poszanowanie mienia szkolnego,
11) estetyczny wyglad,
12) spoznienia.
. Srodroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca na podstawie:
1) obserwacji zachowania ucznia, na podstawie ktorej systematycznie dokonuje analizy
zachowania ucznia,
2) opinii nauczycieli uczacych w danej klasie,



3) opinii ucznidéw danej klasy,

4) samooceny ucznia.

. Wychowawca wpisuje ocen¢ zachowania do dziennika na tydzien przed zebraniem rady
pedagogicznej $rédrocznej i rocznej klasyfikacji.

. Ocena Kklasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych czy promocje¢ ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§39

. Ocena zachowania jest sumg informacji ze spostrzezen, ktore przez caly rok
0 zachowaniu ucznia zbiera wychowawca. Wychowawca danej klasy dokonuje
systematycznej analizy zachowania ucznia wpisujac spostrzezenia do dziennika
lekcyjnego.

. Uczen jest systematycznie informowany o zastrzezeniach, pochwatach dotyczacych
zachowania. Informacja wychowawcy przekazywana jest uczniowi nie rzadziej niz raz na
dwa miesigce na godzinie wychowawcze;.

. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

. Dla ucznidéw z orzeczeniami i opiniami o dysfunkcjach ocena bedzie dostosowana do
indywidualnych zalecen.

. Uczen ma prawo do uzasadnienia otrzymanej oceny.

§ 40

. Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

1) jest inicjatorem prac na rzecz szkoly czy klasy,

2) dba o estetyke wygladu i otoczenia,

3) dba o kulture stowa,

4) ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione w ustalonym terminie,

5) reprezentuje szkote w konkursach i zawodach sportowych,

6) dopuszcza si¢ dwa spdznienia na potrocze,

7) jest zawsze taktowny, uprzejmy i zyczliwy dla kolegdéw i nauczycieli,

8) jest bezinteresowny, chetnie pomaga innym i wykonuje polecenia,

9) reaguje na zto — przeciwstawia si¢ agresji i przemocy,

10) jest uczciwy w zyciu spotecznym,

11) szanuje godnos$¢ wilasng i innych, nie przezywa, nie oSmiesza kolegow,

12) nie ulega natogom np. palenie papierosow, picie alkoholu,

13) troszczy si¢ o mienie szkolne i innych,

14) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa,

15) dba o frekwencj¢ na zajgciach lekcyjnych (nie opuszcza bez waznej przyczyny
pojedynczych lekcji).

. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) dba o estetyke wtasnego wygladu i otoczenia,

2) nie uzywa wulgarnych stow,

3) reaguje na zlo — przeciwstawia si¢ przemocy,

4) jest uprzejmy i zyczliwy wobec kolegow i starszych,

5) wykonuje polecenia nauczyciela,

6) dba o bezpieczenstwo wiasne i innych,

7) troszczy sie¢ o mienie szkolne,

8) reprezentuje klase w konkursach — zdobywa czotowe miejsca,

9) aktywnie wlacza si¢ w zycie szkoty,



10) nie ulega natogom np. palenie papierosoéw, picie alkoholu,

11) jest uczciwy w zyciu spotecznym.

. Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) dba o estetyke wlasnego wygladu i otoczenia,

2) nie uzywa wulgarnych stow,

3) nie zawsze reaguje na zto- przeciwstawia si¢ przemocy,

4) jestuprzejmy i zyczliwy wobec kolegow i starszych,

5) nie lekcewazy polecen nauczyciela,

6) dba o bezpieczenstwo wiasne i innych,

7) troszczy si¢ o mienie szkolne,

8) bierze udzial w imprezach szklonych, klasowych,

9) ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione w terminie,

10) nie ulega natogom np. palenie papierosoéw, picie alkoholu,

11) jest uczciwy w zyciu spotecznym.

. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1) dba o wlasny wyglad,

2) nie uzywa wulgarnych stow,

3) nie lekcewazy polecen nauczyciela,

4) jest uprzejmy i zyczliwy wobec kolegdéw i nauczycieli,

5) nie przeciwstawia si¢ przemocy i agresji,

6) czasem popada w konflikt z kolegami,

7) rzadko wiacza si¢ w zycie klasy i szkoty,

8) troszczy si¢ o0 mienie szkoty i wlasne,

9) nie ulega natogom np. palenie papierosow, picie alkoholu,

10) ma wigkszo$¢ nieobecnosci usprawiedliwionych w terminie.

. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1) nie dba o swoj wyglad, higiene osobistg i estetyke otoczenia,

2) jest wulgarny, brak mu kultury stowa,

3) lekcewazy polecania nauczycieli,

4) jest nieuczciwy, ktamie, przywlaszcza cudza wilasnos$¢, oszukuje, podrabia podpis
rodzicow /opiekunéw prawnych,

5) nie wiacza si¢ w zycie klasy i szkoty,

6) nie troszczy si¢ o mienie szkoty i wlasne,

7) wszczyna ktotnie i bojki,

8) ulega nalogom np. palenie papierosow,
9) ma wigkszo$¢ nieobecnosci nieusprawiedliwionych w terminie.

. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) nie spetnia wymogow na powyzsze kryteria,

2) nie dba o swoj wyglad,

3) lekcewazy polecenia nauczycieli,

4) jest wulgarny, brak mu kultury stowa,

5) nie wlacza si¢ w zycie klasy i szkoty,

6) jest nieuczciwy, oszukuje, ktamie, kradnie,

7) wchodzi w konflikt z prawem, demonstruje agresje, przemoc wandalizm,

8) ulega natogom,

9) wagaruje.



I1l. TRYB I FORMY PODWYZSZANIA PRZEWIDYWANEJ OCENY ROCZNEJ
7. ZAJEC DYDAKTYCZNYCH LUB ROCZNEJ PRZEWIDYWANEJ
OCENY KLASYFIKACYJNEJ ZACHOWANIA
ORAZ ZGLASZANIA ZASTRZEZEN DO ROCZNEJ OCENY
KLASYFIKACYJNEJ

§41
. Uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) moze wnie$¢ prosbe o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, jezeli nie ma wigcej niz 5 godzin nieusprawiedliwionych z danego
przedmiotu w ciggu catego roku szkolnego.
. Uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) sktada pisemna prosbe o podwyzszenie oceny w
ciggu trzech dni roboczych od ustalenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjne;j.
. Jezeli wptyneta prosba o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych, Dyrektor Szkoty ustala z uczniem i
jego rodzicami termin egzaminu na podwyzszenie oceny, nie p6zniej jednak niz na trzy dni
przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j.
. Egzamin obejmuje materiat z catego roku szkolnego, a zadania uwzgledniaja wymagania
na stopien, o ktory ubiega si¢ uczen.
. Egzamin przeprowadza nauczyciel przedmiotu w obecnosci innego nauczyciela tego
samego przedmiotu wskazanego przez Dyrektora Szkoty oraz z Dyrektora Szkoty.
. Egzamin sktada si¢ z cze$ci ustnej i pisemnej, a w przypadku informatyki i wychowania
fizycznego z czgsci praktycznej.
. Protokdt wraz z pracg pisemng ucznia przechowuje nauczyciel przedmiotu do konca roku
szkolnego.
. Uczen otrzymuje wyzsza od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej, jezeli z czgsci
ustnej i pisemnej lub czgséci praktycznej uzyskat, co najmniej 80% punktéw mozliwych do
uzyskania..

§ 42
. Uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) moze wnie$¢ prosbe o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Do prosby dolacza pisemne
stwierdzenie naruszenia zasad oceniania.
. Uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) sklada pisemng prosb¢ o podwyzszenie oceny
zachowania do Dyrektora Szkoty w ciagu trzech dni roboczych od ustalenia
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
. Prosbe, rozpatruje wychowawca klasy wraz z pedagogiem szkolnym nie p6zniej niz na
trzy dni przed rocznym posiedzeniem rady pedagogiczne;.
. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia prosby ucznia i jego rodzica wychowawca klasy
na nowo ustala oceng¢ klasyfikacyjng zachowania.
. W przypadku negatywnego rozpatrzenia prosby ucznia i jego rodzica, wychowawca klasy
przekazuje na piSmie decyzj¢ z uzasadnieniem oceny rodzicom ucznia.

6. Dokumentacj¢ w sprawie uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych zachowania, przechowuje wychowawca klasy do konca roku szkolnego.
§43
. Uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) moga, w terminie nie pdzniej niz dwa dni robocze
od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, zgtosi¢ na piSmie zastrzezenia
do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami

prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
. Uczen lub jego rodzic winni wskaza¢, jaki przepis dotyczacy trybu oceniania zostat
zlamany.



3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala
roczng oceng¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng zachowania.

4, Termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ z uczniem i
jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

5. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujagcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne;

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
Kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w dane;j
klasie,

d) pedagog szkolny,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rodzicow.

6. Nauczyciel, prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu,
e) oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji ,
¢) wynik glosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
wiadomos$ci 1 umiejetnos$ci, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
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10. Do odwotania od wystawionej oceny zachowania ma prawo uczen, ktory:
1) spelnia wymogi dotyczace systematycznego uczgszczania na zajecia lekcyjne,
wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione,
2) nie ma spdéznien powyzej limitu przewidywanego na dang oceng,
3) nie ma uwag negatywnych w karcie obserwacji w iloSci przewyzszajacej limit
przewidziany na dang oceng.
11. Do odwotania od wystawionej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych

1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ma prawo uczen, ktory:

1) spelnia wymagania dotyczace systematycznego ucze¢szczania na zajecia lekcyjne
(95% frekwencja, wyjatek stanowi dtuzsza udokumentowana nieobecnos$¢ ucznia
spowodowana chorobg),

2) wywigzuje si¢ z obowigzkéw ucznia tzn. jest przygotowany do lekcji, pisze
wszystkie sprawdziany, klasowki, jest aktywny oraz wykonuje inne formy pracy
podlegajace ocenie z danego przedmiotu.

12. Uczen odwotujacy si¢ od oceny z przedmiotow, ktore nauczane s3 w wymiarze 1-2
godzin tygodniowo, moze mie¢ 1 nicobecnos¢ nieusprawiedliwiona.

IV. TRYB | FORMY PRZEPROWADZANIA EGZAMINOW
KLASYFIKACYJNYCH

§ 44

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajg¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjne;j.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin

klasyfikacyjny.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej moze zdawac

egzamin za zgoda Rady Pedagogiczne.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych

przepisoOw indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spehiajacy obowigzek szkolny
lub obowiazek nauki poza szkota.

. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu z

informatyki, oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
. Uczen powinien zda¢ egzamin klasyfikacyjny nie p6zniej niz w dniu poprzedzajagcym

dzien zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami lub opiekunami.

. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad

komisji, termin egzaminu, zagadnienia egzaminacyjne, wyniki egzaminu oraz oceng
ustalong przez komisj¢. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigzla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.

. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego

niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

V. SPOSOB | TERMINY USTALANIA OCEN KLASYFIKACYJNYCH
SRODROCZNYCH I ROCZNYCH ORAZ WARUNKI ICH
PODWYZSZANIA
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§ 45
Klasyfikacji $§rédrocznej dokonuje si¢ raz w roku w styczniu. Nauczyciele uczacy
poszczegblnych przedmiotéw ustalajg oceny $rodroczne z tych przedmiotdéw oraz
wychowawcy klasowi ustalaja oceny zachowania i wpisuja je do dziennika na tydzien
przed planowanym zebraniem Rady Pedagogicznej.
Przewidywane oceny roczne nauczyciele uczacy poszczegdlnych przedmiotdw oraz
przewidywane oceny roczne zachowania wychowawcy klasowi ustalajg 1 wpisuja do
dziennikow na 2 tygodnie przed planowanym zebraniem Rady Pedagogicznej.
O ocenach przewidywanych nauczyciele 1 wychowawcy informujg uczniéw ustnie w
czasie lekcji w dniu ich ustalenia oraz za posrednictwem dziennika elektronicznego.
Rodzice (opiekunowie) uczniéw informowani sg o ocenach przewidywanych za
posrednictwem dziennika elektronicznego.
W ciggu 3 dni roboczych od ustalenia ocen przewidywanych uczen lub jego rodzice
(opiekunowie) mogg zwroci¢ si¢ pisemnie do nauczyciela z prosba o podwyzszenie oceny
przewidywanej zgodnie z trybem zawartym w przedstawionych we wrze$niu
przedmiotowych wymaganiach edukacyjnych.
Jesli uczen spelnia warunki i otrzyma zgod¢ na rozpoczgcie trybu podwyzszenia oceny
zdaje odpowiedni egzamin (pisemny i ustny lub praktyczny). Egzamin ten powinien si¢
odby¢ 1 zakonczy¢ decyzja dotyczaca podwyzszenia oceny najpdzniej na 2 dni robocze
przed planowanym zebraniem Rady Pedagogicznej.

§ 46

. Uczen, ktory otrzymat jedng lub dwie oceny niedostateczne w wyniku klasyfikacji roczne;j

ma prawo zdawaé egzaminy poprawkowe.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong
przez komisj¢. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje¢ o
ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okre§lonym
przez Dyrektora Szkoly, nie p6Zniej niz do kofica wrzesnia.

Uczen, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.
Rada Pedagogiczna moze w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy
programowo Wwyzsze] ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem Ze te obowigzkowe zajgcia
edukacyjne sg, realizowane w klasie programowo wyzszej.

VI. PROCEDURY INFORMOWANIA UCZNIOW | RODZICOW
O WYMAGANIACH EDUKACYJNYCH, SPOSOBACH SPRAWDZANIA
OSIAGNIEC UCZNIOW ORAZ PRZEWIDYWANYCH I USTALONYCH
OCENACH KLASYFIKACYJNYCH | O OCENACH ZACHOWANIA

§ 47

. We wrze$niu kazdego roku szkolnego odbedg si¢ zebrania z rodzicami w celu zapoznania

ich z wymaganiami edukacyjnymi.

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow informujg ucznidw na swoich lekcjach
0 wymaganiach edukacyjnych, niezbednych do uzyskania poszczegdlnych biezacych i
rocznych ($rodrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
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edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania; sposobach
sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych uczniow, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, rodzicéw zas poprzez wychowawcdw na zebraniach klasowych.

. Rodzic ma prawo wgladu do dokumentéw na temat wymagan edukacyjnych z

poszczegb6lnych przedmiotow przez caly rok. Dokumenty znajduja si¢ u kazdego
wychowawcy oraz u Dyrektora Szkoty.

. Informacj¢ o biezacym ocenianiu nalezy przekazac rodzicom lub opiekunom ucznia.
. W przypadku trudnosci w poinformowaniu rodzicéw o ocenie nauczyciel moze skorzystaé

z pomocy wychowawcy, a w szczegdlnym wypadku takze Dyrektora Szkoty.

. Przewiduje si¢ informowanie o biezacym ocenianiu za posrednictwem dziennika

elektronicznego, rozmow telefonicznych, na zebraniach z rodzicami oraz spotkan
indywidualnych.

. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej prowadzacy poszczegolne

zajecia edukacyjne oraz wychowawcy klasy sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego
rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego ocenach rocznych
klasyfikacyjnych zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

VIil. EGZAMIN POTWIERDZAJACY KWALIFIKACJE ZAWODOWE

§48

. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe, zwany dalej ,,egzaminem zawodowym"

jest forma oceny poziomu opanowania wiadomos$ci i umiejetno$ci z zakresu danego
zawodu, okreslonych w standardzie wymagan bedacym podstawa przeprowadzania
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, ustalonym odrebnymi przepisami.

. Organizacja, przebieg 1 pozostale ustalenia dotyczace egzaminu potwierdzajacego

kwalifikacje w zawodzie uregulowane sa w Ustawie.
VIIl. EWALUACJA WARUNKOW SYSTEMU OCENIANIA

8§49

. Na zebraniach, wywiadowkach rodzice majg prawo zglasza¢ swoje uwagi dotyczace

systemu oceniania w formie ankiety lub rozmowy z wychowawca.

. Samorzad szkolny ma prawo przygotowaé uwagi i wnioski dotyczace systemu oceniania,

ktore moze przedstawi¢ Dyrektorowi Szkoty.

. Nauczyciele na radach pedagogicznych w formie dyskusji oceniaja funkcjonowanie

systemu oceniania 1 wprowadzaja ewentualne poprawki.

Rozdzial XI
POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE

§50

. W roku szkolnym 2017/2018 Szkota prowadzi 3 oddziaty klas II oraz 4 oddziaty klas III

Zasadniczej Szkoty Zawodowej Cechu Rzemiost Réznych 1 Przedsigbiorczosci w
Zakopanem.

. W roku szkolnym 2018/2019 Szkota prowadzi 3 oddziaty klas III Zasadniczej Szkoty

Zawodowej Cechu Rzemiost Roznych i Przedsigbiorczosci w Zakopanem.

. W latach szkolnych 2019/2020 — 2021/2022 Szkota organizuje odrebne oddziaty dla

absolwentow gimnazjum i dla absolwentéw o$mioletniej szkoty podstawowe;.



Rozdzial XII ]
POSTANOWIENIA KONCOWE

§51
Ilekro¢ w przepisach Statutu mowa jest o Osobie Prowadzacej, jego kompetencje wykonuje
Zarzad Cechu Rzemiost Roéznych i Przedsigbiorczo$ci w Zakopanem lub — w zakresie
udzielonego im pelnomocnictwa — Prezes Zarzadu - Starszy Cechu lub Dyrektor Biura Cechu.

§ 52
Obstluge administracyjno-finansowg Szkoty zapewnia Osoba Prowadzaca.
2. Kierownikiem zaktadu pracy w stosunku do wszystkich pracownikoéw Szkotly
w rozumieniu Kodeksu Pracy jest Dyrektor Biura Cechu.

=

§53
Szkota uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

=

§54

Osoba Prowadzaca moze zlikwidowac Szkote z koncem roku szkolnego.

2. W tym przypadku Osoba Prowadzaca jest zobowigzana co najmniej na 6 miesiecy przed
terminem likwidacji zawiadomi¢ o zamiarze i przyczynach likwidacji: rodzicow uczniow,
Starostwo Powiatowe w Zakopanem, oraz Gmin¢ Miasto Zakopane.

3. Dokumentacj¢ przebiegu nauczania zlikwidowanej Szkoty przekazuje si¢ Matopolskiemu
Kuratorowi O$wiaty.

4. Po zakonczeniu likwidacji wpis do ewidencji ulega wykresleniu.

=

§55
W sprawach nieuregulowanych statutem stosuje si¢ przepisy Ustawy.

8 56
Zmiany statutu lub zmian w statucie dokonuje Osoba Prowadzaca w trybie przewidzianym
dla jego nadania.

Statut zatwierdzony Uchwala Nr 15/2017 Zarzadu Cechu Rzemiost Réznych
i Przedsiebiorczosci w Zakopanem w dniu 27 kwietnia 2017r



